COLEGIO SAN JOSE DE LA FAMILIA

REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR
Version Oficial Vigente — Afio Lectivo 2026

Documento elaborado sobre la base del Reglamento institucional 2026 y revisado para fortalecer su
coherencia con la normativa educacional vigente.

DISPOSICIONES GENERALES Y PRINCIPIOS ORIENTADORES

Ambito de Aplicacién y Marco Normativo

El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios sobre evaluacion,
calificacién, acompafiamiento pedagdgico y promocién escolar aplicables a los estudiantes de
Educacion Basica y Educacion Media del Colegio San José de la Familia.

Este cuerpo normativo se dictara e interpretara en estricta concordancia con:

e Decreto N.° 67/2018 del Ministerio de Educacion, que establece normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacién y promocion escolar.

e Decreto Exento N.° 83/2015, en los niveles en que resulte aplicable, sobre criterios y
orientaciones de adecuacién curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales.
Ley N.° 20.370, Ley General de Educacion, y sus modificaciones.

Ley N.° 20.845, de Inclusion Escolar.
Decreto N.° 170/2009, cuando corresponda, respecto de necesidades educativas especiales y
Programa de Integracion Escolar.

e Ley N.° 21.545, sobre inclusion, atencion integral y proteccion de los derechos de las personas
autistas.

e Ley N.° 21.430, sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia,
cuando corresponda.

e Ley N.° 21.801, sobre regulacion del uso de dispositivos modviles en establecimientos
educacionales.

Ley N.° 21.809, sobre convivencia, buen trato y bienestar de las comunidades educativas.

Ley N.° 20.529, sobre el Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad y atribuciones de la
Superintendencia de Educacion.

Reglamento Interno de Convivencia Educativa (RICE) 2026 del Colegio San José de la Familia.
Circulares e instrucciones vigentes de la Superintendencia de Educacion aplicables al
establecimiento.

La Superintendencia de Educacion continda fiscalizando el cumplimiento de la normativa
educacional; respecto de reglamentos internos, la Resolucién Exenta N.° 324, publicada el 7 de
mayo de 2026, dejo sin efecto las resoluciones 781 y 782 de 2025 y dispuso que, hasta nuevas



instrucciones, continden vigentes las circulares aprobadas por las resoluciones exentas
N.° 482 de 2018 y N.° 860 de 2018. Este Reglamento, por su naturaleza especifica, se
complementa con el RICE y no lo sustituye.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES Y PRINCIPIOS ORIENTADORES

Articulo 1°. Ambito de aplicacién y marco normativo

El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios sobre evaluacion,
calificacion, acompafiamiento pedagogico y promocion escolar aplicables a los estudiantes de
Educacion Basica y Educacion Media del Colegio San José de la Familia.

El Reglamento seréa aplicado e interpretado en concordancia con la normativa sefialada en la Base
Normativa precedente, las Bases Curriculares, los decretos de planes y programas que
correspondan a cada nivel, el Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno de
Convivencia Educativa.

En caso de contradiccion entre una disposicion de este Reglamento y una norma legal o
reglamentaria de superior jerarquia, prevalecera esta ultima y la Direccion debera adoptar las
medidas necesarias para actualizar el instrumento.

Articulo 2°. Principios evaluativos orientadores

La evaluacion se concibe como un proceso continuo, sistematico, formativo e intencionado de
recogida y analisis de evidencia, orientado a fundamentar decisiones pedagdgicas que favorezcan el
aprendizaje, el progreso y la trayectoria educativa de todos los estudiantes.

El proceso evaluativo se regira por los siguientes principios:

1. Coherencia pedagégica: las evaluaciones se vincularan con los Objetivos de Aprendizaje, las
Bases Curriculares, la planificacion y las experiencias de aprendizaje desarrolladas.

2. Transparencia: los criterios, procedimientos, indicadores, instrumentos y ponderaciones se
comunicaran oportunamente a estudiantes y apoderados, en un lenguaje comprensible y
accesible.

3. Diversificacién e inclusién: la ensefianza y la evaluacion consideraran la diversidad y ofreceran
multiples formas de acceso, participacion y demostracion del aprendizaje.

4. Independencia entre evaluacién y disciplina: las calificaciones representaran el nivel de logro de
aprendizajes y no seran utilizadas como castigo por conducta, atrasos, presentacion personal,
uniforme, materiales o situaciones disciplinarias.

5. Retroalimentacién: la evidencia recogida se utilizara para retroalimentar, ajustar la ensefianza y
orientar al estudiante respecto de sus avances y oportunidades de mejora.

6. Participacion: se promovera la participacion de estudiantes y familias en la comprension del
proceso evaluativo y, cuando corresponda, en decisiones de acompafamiento y promocion.

7. Interés superior y no discriminacién arbitraria: las decisiones evaluativas consideraran la
dignidad, derechos, caracteristicas y necesidades de cada estudiante.



TITULO 1l. ORGANIZACION DEL ANO ESCOLAR Y PROCEDIMIENTOS
EVALUATIVOS

Articulo 3°. Organizacion del afio escolar y periodos evaluativos
El afo escolar se organizara en tres periodos trimestrales, sin perjuicio de las disposiciones
ministeriales que establezcan otra organizacion para un determinado nivel o afio escolar.

La Direcciéon y la Unidad Técnico-Pedagogica (UTP) velaran por una distribucion equilibrada de los
procedimientos evaluativos, evitando la concentracion de evaluaciones y la sobrecarga de

estudiantes.

Las fechas, objetivos, criterios generales y modalidades de las evaluaciones sumativas seran

comunicados oportunamente a los estudiantes y sus apoderados mediante los canales

institucionales definidos.

Articulo 4°. Tipos y propositos de evaluacién

El establecimiento implementara, entre otros, los siguientes tipos de evaluacion:

Tipo Propésito Registro / uso

Diagndstica Identificar conocimientos | No incide en el promedio;
previos, habilidades, | orienta la planificacion y los
necesidades y conductas de | apoyos.
entrada.

Formativa Monitorear el aprendizaje | No requiere calificacion; puede
durante el proceso, | registrarse cualitativamente
retroalimentar y ajustar la | mediante evidencias, rubricas,
ensefanza. listas de cotejo u otros medios.

Sumativa Certificar el nivel de logro de | Se califica cuando
los OA al término de una | corresponda y se registra
unidad o periodo. formalmente.

Recuperativa / nueva | Obtener evidencia adicional o | Se  aplicara  segun los

evidencia auténtica del aprendizaje | procedimientos  establecidos
cuando el proceso pedagdgico [ en este Reglamento, sin
lo justifique. constituir una sancion.

Articulo 5°. Criterios de calificacion y nivel de exigencia
Las evaluaciones sumativas se expresaran en escala numérica de 1,0 a 7,0, con un decimal. La
calificacion minima de aprobacion sera 4,0.

El nivel de exigencia ordinario sera de 60% de logro, salvo que una situacion pedagogica especifica,
debidamente fundamentada y comunicada, requiera una modalidad distinta compatible con la
normativa y sin caracter punitivo.

Las ponderaciones de las evaluaciones deberan responder a la relevancia, complejidad y cantidad
de Objetivos de Aprendizaje efectivamente evaluados. No se utilizaran ponderaciones rigidas de
“coeficiente dos” uUnicamente por tradicion o para concentrar artificialmente el peso de una
evaluacion al término del periodo.



Articulo 6°. Reensenanza y evaluacion recuperativa

Cuando los resultados de una evaluacion evidencien que un 30% o mas del curso obtiene
un resultado inferior a 4,0, el docente, en coordinacién con UTP, analizara las causas y
podra implementar una instancia de reensefianza, retroalimentacion y nueva evidencia
antes del cierre del periodo, cuando ello resulte pedagdgicamente pertinente.

La evaluacion recuperativa tendra como finalidad obtener evidencia valida del aprendizaje y no
podra utilizarse como sancion. Las condiciones de reemplazo o complementacién de una calificacion
deberan estar previamente definidas y ser conocidas por los estudiantes.

Articulo 7°. Tareas y actividades fuera de la jornada escolar

Las tareas, trabajos y actividades que se desarrollen fuera de la jornada escolar deberan tener
propdsito pedagogico explicito, relacion con los aprendizajes y una carga razonable de acuerdo con
la edad, nivel y caracteristicas de los estudiantes.

Los equipos docentes coordinaran la frecuencia y extension de estas actividades para prevenir la
sobrecarga. Cuando una tarea requiera evaluacion, deberan informarse sus criterios de logro y la
forma en que sera retroalimentada.

Se favoreceran actividades que promuevan autonomia, practica significativa, lectura, investigacion,
preparacion o consolidacion de aprendizajes, evitando que el hogar se transforme en un espacio de
evaluacién permanente.

Articulo 8°. Evaluacidn final anual
El establecimiento no aplicara una evaluacion final anual global obligatoria que sustituya o concentre
el proceso evaluativo desarrollado durante el afio.

Si en el futuro se determina pedagdgicamente incorporar una evaluacion final en una asignatura o
nivel, esta debera quedar previamente regulada mediante modificacion formal de este Reglamento,
indicando asignaturas, niveles, criterios, procedimiento y ponderacion. En ningin caso la
ponderacion de una evaluacion final podra exceder el limite establecido por la normativa nacional
vigente.

Articulo 9°. Eximicién de asignaturas y situaciones evaluativas especificas

Ningun estudiante sera eximido de una asignatura o modulo del plan de estudios por razones de
salud, necesidades educativas especiales u otra condicion. En tales situaciones se implementaran
estrategias de diversificacion y adecuaciones que permitan su participacion y evaluacion.

Excepcionalmente, frente a una situacién debidamente fundamentada que impida realizar una
evaluaciéon especifica en la modalidad prevista, UTP podra autorizar que esa evidencia sea
reemplazada por otro procedimiento equivalente, manteniendo los Objetivos de Aprendizaje
pertinentes y resguardando la validez de la evaluacién. La medida deberd quedar registrada y
comunicada al estudiante y su apoderado cuando corresponda.



Articulo 10°. Ausencia justificada a procedimientos evaluativos

Cuando un estudiante no asista o no presente un trabajo o evaluacion debido a
enfermedad, indicacion de salud u otra causa debidamente justificada por UTP, la
evaluacioén sera reprogramada o sustituida por un procedimiento equivalente.

La inasistencia justificada no dara lugar automaticamente a una calificacién 1,0, a un aumento
punitivo del porcentaje de exigencia ni a sanciones disciplinarias mediante la evaluacion. La nueva
fecha o modalidad sera definida por el docente en coordinacion con UTP.

Articulo 11°. Inasistencia injustificada o incumplimiento de entrega

Ante una inasistencia injustificada o incumplimiento de entrega, el colegio procurara obtener
evidencia fidedigna del aprendizaje. No se asignara automaticamente una calificacién minima
unicamente por la conducta.

Se otorgara una nueva oportunidad o procedimiento evaluativo. La falta de responsabilidad podra
ser abordada por la via formativa y/o disciplinaria conforme al RICE, pero no mediante una
alteracion arbitraria de la escala de calificacion.

Articulo 12°. Integridad académica y evaluacidn fidedigna

En toda situacién de copia, plagio, suplantacion, utilizacion no autorizada de recursos o uso no
autorizado de inteligencia artificial, el docente debera resguardar que la calificacion se base en
evidencia fidedigna del aprendizaje.

Cuando la evidencia obtenida no permita determinar de manera confiable el aprendizaje, se podra
invalidar la evidencia afectada y disponer una nueva instancia evaluativa que evalle los mismos
aprendizajes, conforme al procedimiento establecido en el Titulo VIII de este Reglamento.

Se consideraran conductas que afectan la integridad académica, entre otras:

1. Copiar o intentar copiar las respuestas de otro estudiante durante una evaluacion.

2. Entregar, facilitar o intercambiar respuestas durante una evaluacion individual.

3. Utilizar apuntes, textos, dispositivos electronicos, teléfonos celulares, relojes inteligentes
u otros recursos cuando su utilizacion no haya sido expresamente autorizada.

4. Presentar como propio un trabajo elaborado total o parcialmente por otra persona.

5. Incurrir en plagio, reproduciendo contenidos, ideas o producciones ajenas sin reconocer
su procedencia cuando corresponda.

6. Utilizar herramientas de Inteligencia Artificial Generativa para elaborar total o
sustancialmente una actividad que deba corresponder a una produccién personal del
estudiante, cuando su utilizacion no haya sido autorizada por el docente.

7. Presentar como propia una produccién generada mediante Inteligencia Artificial,
ocultando su utilizacién cuando el docente haya establecido que esta debe ser
declarada.

Procedimiento ante copia, plagio o uso no autorizado de Inteligencia Atrtificial
Cuando el docente detecte o cuente con antecedentes fundados de alguna de estas

situaciones, debera interrumpir o invalidar la evidencia evaluativa cuando esta ya no permita
determinar de manera confiable el aprendizaje real alcanzado por el estudiante.



En estos casos:

a) El docente dejara registro de la situacion en la hoja de vida del estudiante e
informara a la Unidad Técnico-Pedagogica (UTP).

b) No se asignara automaticamente la calificacién minima 1,0 como consecuencia o sancién por
la conducta, considerando que las calificaciones deben representar el nivel de logro de los
aprendizajes y no constituir una medida disciplinaria.

c) El estudiante debera participar de una nueva instancia evaluativa, destinada a obtener
evidencia auténtica de su aprendizaje.

d) La nueva evaluacion podra consistir en una prueba escrita, interrogacion oral, evaluacion
practica, defensa oral del trabajo, elaboracion presencial de una actividad u otro procedimiento
determinado por el docente en coordinacién con UTP.

e) Esta nueva instancia evaluara los mismos Objetivos de Aprendizaje y mantendra el
porcentaje de exigencia establecido, sin aumentar arbitrariamente la dificultad o exigencia como
forma de sancion.

f) Cuando corresponda, se informara al apoderado acerca de la situacion y del procedimiento
académico adoptado.

g) Sin perjuicio del procedimiento evaluativo anterior, la conducta podra ser abordada mediante
las medidas formativas y/o disciplinarias contempladas en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar (RICE), de acuerdo con la naturaleza y gravedad de los hechos.

Uso pedagdgico de Inteligencia Artificial
El establecimiento reconoce que las herramientas de Inteligencia Artificial pueden constituir un
recurso de apoyo al aprendizaje, por lo que su utilizacion no estara prohibida de manera

general.

El docente podra autorizar su utilizacion en determinadas actividades, estableciendo
previamente las condiciones, alcances y forma en que podra ser utilizada.

Cuando corresponda, el estudiante debera declarar el uso de Inteligencia Atrtificial, indicando de
qué manera fue utilizada en la elaboracién de su trabajo.

La utilizacion autorizada de Inteligencia Artificial no constituira una infraccion académica.
Sin embargo, cuando una actividad tenga por finalidad evaluar una produccion personal,
habilidad o aprendizaje especifico del estudiante, este debera desarrollar personalmente los
componentes que determine el docente.

Verificacion de autoria

Cuando existan dudas fundadas respecto de la autoria de un trabajo, el docente podra solicitar
al estudiante:

e explicar oralmente su contenido;
e responder preguntas relacionadas con el trabajo;
e presentar borradores o evidencias de su proceso de elaboracion;



e desarrollar nuevamente una parte de la actividad; o
e realizar una defensa oral o practica que permita verificar el dominio de los
aprendizajes evaluados.

El resultado obtenido mediante programas o plataformas automaticas de deteccion
de Inteligencia Artificial no constituira, por si solo, evidencia suficiente para determinar que un
estudiante ha incurrido en una infraccion.

Articulo 13°. Atrasos, uniforme, materiales y dispositivos maviles

Los atrasos, la presentacion personal, el uniforme, la falta de materiales o el uso no autorizado de
dispositivos méviles seran abordados mediante las disposiciones formativas y disciplinarias del
RICE y no podran utilizarse para rebajar calificaciones ni impedir arbitrariamente el derecho a ser
evaluado.

La regulacion de dispositivos moéviles debera ajustarse a la Ley N.° 21.801 y al RICE vigente,
incluyendo las excepciones legales por necesidades educativas especiales, salud, emergencias,
actividades pedagogicas autorizadas y razones de seguridad personal o familiar, cuando
corresponda. La retencion o restriccion de un dispositivo no privara al estudiante de su derecho a
rendir una evaluacion.

TITULO Ill. DIVERSIDAD, DUA Y ADECUACIONES CURRICULARES

Articulo 14°. Enfoque de inclusion y diversificaciéon de la Enseilanza
El establecimiento reconoce y valora la diversidad del estudiantado y promovera una respuesta
educativa inclusiva orientada a eliminar o disminuir barreras para el aprendizaje y la participacion.

La planificacion y evaluacién incorporaran principios del Disefio Universal para el Aprendizaje,
ofreciendo multiples formas de compromiso, representacion, accion y expresion. La diversificacion
sera responsabilidad del equipo docente y no dependera exclusivamente de la existencia de un
diagndéstico formal.

Articulo 15°. Adecuaciones de acceso y adecuaciones a los Objetivos de Aprendizaje

Las adecuaciones de acceso podran incluir ajustes de formato, tipografia, presentacién de
instrucciones, apoyos visuales, segmentacion, tiempo adicional, pausas, espacios de menor
estimulacion, modalidad de respuesta oral o escrita, organizadores y otros apoyos pertinentes, sin
modificar el Objetivo de Aprendizaje evaluado.

Cuando la diversificacion y las adecuaciones de acceso no resulten suficientes, podran
implementarse adecuaciones a los Objetivos de Aprendizaje, debidamente fundamentadas vy
documentadas de acuerdo con la normativa aplicable. En Educacion Basica se considerara
especialmente el Decreto Exento N.° 83/2015; para Educacion Media se aplicara la normativa
curricular y de necesidades educativas especiales que corresponda al nivel.

Articulo 16°. PACI y evaluacidn diferenciada
Cuando corresponda modificar Objetivos de Aprendizaje, el establecimiento elaborara y monitoreara
un Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI) u otro instrumento que la normativa vigente



determine.

La evaluacion diferenciada se entendera como una estrategia para permitir que el
estudiante acceda, participe y demuestre sus aprendizajes mediante modalidades
pertinentes. No implicara disminuir arbitrariamente las expectativas ni la exigencia curricular que
corresponda a los Objetivos de Aprendizaje definidos para el estudiante.

Articulo 17°. Estudiantes autistas y situaciones de desregulacion emocional y conductual
Cuando un estudiante autista presente una situaciéon de desregulacion emocional y/o conductual que
le impida encontrarse en condiciones adecuadas para rendir una evaluacion, se priorizaran su
seguridad, bienestar y regulacion.

La evaluacion no sera utilizada como presion, amenaza o sancion. Podra suspenderse o
reprogramarse, registrandose la medida y procurando obtener posteriormente evidencia valida del
aprendizaje, de acuerdo con el plan de apoyo individual, el RICE y la normativa vigente.

Articulo 18°. Acceso a apoyos evaluativos
Las medidas de diversificacion y adecuacion seran determinadas por UTP en coordinacion con el
docente y los profesionales de apoyo correspondientes.

Los antecedentes profesionales o médicos podran orientar decisiones pedagdgicas; sin embargo, la
ausencia de un diagnoéstico formal o la imposibilidad de una familia para obtener o renovar un
certificado no impedira que el establecimiento adopte medidas pedagdégicas cuando existan barreras
para el aprendizaje identificadas en el contexto escolar, dentro de las competencias institucionales.

TITULO IV. ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Articulo 19°. Plan de Acompaiiamiento Académico Individual (PAAI)

El establecimiento implementara acompafiamiento pedagdgico para estudiantes que presenten
riesgo de repitencia, brechas significativas de aprendizaje, inasistencia prolongada justificada,
necesidades educativas especiales u otras situaciones que puedan afectar su trayectoria educativa.

El acompafamiento sera oportuno, pertinente, proporcional y sujeto a seguimiento, procurando
fortalecer el aprendizaje y evitar que las decisiones de promocién se reduzcan exclusivamente a
resultados numeéricos.

Articulo 20°. Contenido y seguimiento del PAAI

Cuando corresponda, el PAAI sera disefiado por UTP, profesor jefe, docentes de asignatura y
profesionales de apoyo. Considerara, segun el caso:

8. Diagnéstico pedagdgico y priorizacion de aprendizajes.

9. Estrategias de reforzamiento y apoyo.

10. Medidas de diversificacion y/o adecuacion evaluativa.

11. Calendarizacion y regularizacion razonable de actividades y evaluaciones pendientes.
12. Responsables y frecuencia de seguimiento.



13. Evidencias de avance y criterios para mantener, ajustar o finalizar el
acompafiamiento.
14. Comunicacion y participacion del estudiante y su padre, madre o apoderado.

La existencia de acompanamiento debera quedar documentada como parte del proceso
pedagogico; no obstante, ninguna disposicién de este Reglamento podra interpretarse como una
causal automatica de promocioén o reprobacion distinta de las establecidas por la normativa nacional.

Garantia de Debido Proceso: La implementacion efectiva y documentada del PAAI constituira
un requisito de debido proceso pedagdgico indispensable antes de que el Consejo de
Profesores o la Direccion puedan definir la eventual reprobacion de un estudiante al término del
afio lectivo.

TITULO V. CALIFICACIONES, PONDERACIONES, REGISTRO Y COMUNICACION

Articulo 21°. Cantidad de calificaciones y ponderaciones

La cantidad de calificaciones trimestrales por asignatura se determinara con criterio pedagdgico,
considerando la carga horaria, los Objetivos de Aprendizaje, la diversidad de evidencias y el periodo
de ensefianza.

No se establecera un numero rigido de calificaciones Unicamente por tradicién. Las ponderaciones
deberan representar la relevancia de los aprendizajes y no podran concentrarse artificialmente al
término del periodo.

Articulo 22°. Registro, revision y retroalimentacion

Las calificaciones se registraran en la plataforma institucional dentro de un plazo maximo de diez
dias habiles desde la aplicacion o entrega del instrumento, salvo situaciones excepcionales
debidamente justificadas.

Toda evaluacion sumativa debera contemplar retroalimentacion. Los estudiantes podran revisar sus
instrumentos, pautas o rubricas y solicitar aclaraciones respecto de los criterios aplicados.

Articulo 23°. Comunicacion de criterios y resultados

Los criterios de evaluacion y calificacion seran comunicados antes de la aplicacion de los
procedimientos sumativos, utilizando lenguaje claro y, cuando corresponda, rubricas, listas de cotejo,
escalas de apreciacién u otros instrumentos.

Las familias recibiran informacion periddica sobre calificaciones, progreso y necesidades de apoyo
mediante los canales institucionales. Se emitira informe trimestral y se podran realizar reportes
intermedios durante el afo, especialmente en situaciones de riesgo académico.

Articulo 24°. Espacios de andlisis y mejora

El establecimiento dispondra instancias periddicas para analizar resultados de evaluacion, identificar
brechas, revisar la efectividad de estrategias y tomar decisiones pedagdgicas. Estos analisis podran
realizarse por curso, asignatura, nivel, ciclo o equipo de apoyo, resguardando la confidencialidad de
los antecedentes personales.



Articulo 25°. Comunicacion y Alianza con las Familias

En alineacién con la Ley N.° 21.809 de Convivencia y Buen Trato, el colegio
promovera una comunicacion fluida y respetuosa con los padres y apoderados sobre
el desemperfio de sus pupilos:

e Se emitira un Informe Trimestral de Calificaciones y Desarrollo Personal al finalizar cada
periodo lectivo.

e Enlos meses de mayo y octubre se realizaran entregas intermedias de avances académicos.

e Los apoderados de estudiantes en riesgo académico seran citados por el Profesor Jefe /
UTP para suscribir la Carta de Compromiso y tendran el derecho de ser informados del Plan
de Acompanamiento Académico Individual (PAAI) y/o reforzamientos que seran entregados,
mediante los distintos canales oficiales de comunicacion.

TITULO VI. PROMOCION, REPITENCIA Y ASISTENCIA

Articulo 26°. Criterios de promocidén por rendimiento académico

Para la promocion se considerara el logro de los Objetivos de Aprendizaje de las asignaturas o
modulos del plan de estudio, de acuerdo con la normativa nacional.

Seran promovidos los estudiantes que:

1. Aprueben todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de estudio con calificacion
minima 4,0.

2. Habiendo reprobado una asignatura o médulo, obtengan un promedio final anual igual o superior
a 4,5, incluida la asignatura o médulo no aprobado.

3. Habiendo reprobado dos asignaturas o modulos, obtengan un promedio final anual igual o
superior a 5,0, incluidas las asignaturas o mddulos no aprobados, cuando ello corresponda
segun el plan de estudios y la normativa aplicable.

Las asignaturas o actividades que legalmente no incidan en la promocién seran tratadas conforme a
la normativa curricular correspondiente y se informaran segun las disposiciones vigentes.

Articulo 27°. Criterio general de asistencia

Para la promocion se considerara la asistencia efectiva a las clases establecidas en el calendario
escolar anual, aplicandose el porcentaje minimo definido por la normativa nacional, correspondiente
en términos generales al 85%.

Articulo 28°. Promocidn excepcional con asistencia inferior al minimo

El Director, junto con el equipo técnico-pedagdgico y previa consulta al Consejo de Profesores,
podra autorizar la promocion de un estudiante con asistencia inferior al porcentaje minimo,
considerando antecedentes pedagodgicos, de salud, familiares, socioemocionales, de participacion y
trayectoria escolar.

La decision debera ser fundada y documentada. Se considerara especialmente la situacion
individual del estudiante, las medidas de acompafiamiento implementadas y la posibilidad de
continuidad de sus aprendizajes.



Articulo 29°. Analisis de casos de posible repitencia

Cuando un estudiante no cumpla los requisitos automaticos de promocion, el
establecimiento realizara un analisis deliberativo y fundado de su situacion, considerando
como minimo:

El progreso de los aprendizajes alcanzado durante el afio.
La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el estudiante y los logros de su
grupo curso.

e La efectividad de los apoyos y acompafiamientos implementados.

e Las consecuencias que tendria la repitencia para la continuidad de sus aprendizajes.

e La trayectoria educativa y las caracteristicas personales, familiares y contextuales relevantes.

e Elimpacto de la decision en su bienestar socioemocional, cuando corresponda.

e Los antecedentes aportados por PIE, Convivencia Educativa u otros profesionales pertinentes.

e La opinion del estudiante y de su padre, madre o apoderado, dejando registro de su
participacion.

e |Las medidas de acompafiamiento que deberan implementarse durante el afio siguiente, cuando
corresponda.

La decision final debera quedar fundada por escrito y comunicarse formalmente al estudiante y a su
apoderado. Los registros y antecedentes se mantendran conforme a las normas de proteccion de
datos y archivo institucional.

Articulo 30°. Comunicacidn y participacion en decisiones de promocién

El establecimiento informara oportunamente a la familia cuando un estudiante se encuentre en
riesgo de no cumplir los requisitos de promocion. Se procurara que exista evidencia de las acciones
de apoyo, las reuniones, acuerdos y oportunidades de participacion.

La comunicacién tendra caracter pedagogico y formativo y no podra utilizarse para presionar o
amenazar al estudiante o su familia.

TITULO VII. INTEGRIDAD ACADEMICA, COPIA, PLAGIO E INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

Articulo 31°. Integridad académica

El colegio promovera honestidad, responsabilidad, autoria y uso ético de las fuentes. Se
consideraran conductas contrarias a la integridad académica, entre otras, copiar, facilitar respuestas,
presentar trabajos ajenos como propios, plagiar, utilizar recursos no autorizados o emplear
inteligencia artificial generativa en actividades en que su uso no haya sido autorizado.

Articulo 32°. Procedimiento ante copia, plagio o uso no autorizado de IA

4. El docente registrara la situacion y comunicara a UTP cuando corresponda.

5. Si la evidencia afectada ya no permite determinar de forma confiable el aprendizaje, se
dispondra una nueva instancia para obtener evidencia auténtica.

6. No se asignara automaticamente una calificacion minima como castigo disciplinario por la
conducta.



7. La nueva instancia evaluara los mismos aprendizajes pertinentes y mantendra las

condiciones de exigencia previstas para la evaluacion.

8. La conducta podra ser abordada paralelamente mediante las medidas formativas o

disciplinarias del RICE, respetando el debido proceso.

9. Cuando corresponda, se informara al estudiante y a su apoderado el procedimiento académico
adoptado.

Articulo 33°. Uso pedagdgico de inteligencia artificial

La inteligencia artificial podra utilizarse como herramienta de apoyo cuando el docente lo autorice y
establezca previamente sus condiciones de uso. Cuando corresponda, el estudiante debera declarar
el uso de estas herramientas.

Cuando la actividad tenga por finalidad evaluar una producciéon personal, una habilidad o un
aprendizaje especifico, el estudiante debera desarrollar personalmente los componentes definidos
por el docente.

Articulo 34°. Verificacidon de autoria

Ante dudas fundadas sobre la autoria de un trabajo, el docente podra solicitar explicaciones orales,
preguntas sobre el contenido, borradores, evidencias del proceso, desarrollo de una parte de la
actividad o defensa oral/practica.

Los resultados de programas automaticos de deteccion de inteligencia artificial no constituiran, por si
solos, evidencia suficiente para determinar una infraccion.

TITULO VIII. SITUACIONES ESPECIALES Y REGULARIZACION DE MATRICULA

Articulo 35°. Situaciones académicas especiales

La Direccién y UTP resolveran, conforme a la normativa vigente y a las atribuciones institucionales,
situaciones tales como ingreso tardio, ausencias prolongadas justificadas, cierre anticipado del afio,
participacion en certamenes deportivos, cientificos o culturales, cambios de establecimiento,
maternidad/paternidad u otras situaciones que requieran medidas académicas especiales.

Se elaborara, cuando corresponda, un plan de regularizacién, recalendarizacion o cierre,
resguardando el derecho a la educacion, la trayectoria escolar y la evidencia de aprendizaje.

Articulo 36°. Inasistencia prolongada y desvinculacién
La inasistencia prolongada sera abordada mediante acciones de revinculacion, comunicacion y
apoyo pedagogico, de acuerdo con el RICE y la normativa vigente.

Cualquier regularizacion administrativa de matricula debera respetar el procedimiento legal
correspondiente y no podra utilizarse como sancion encubierta por ausentismo escolar ni como
mecanismo para privar al estudiante de su derecho a la educacion.



Articulo 37°. Proteccion de informacidn y antecedentes

Los antecedentes de evaluacién, necesidades educativas, salud, acompafiamiento y
decisiones de promocion seran tratados con reserva, acceso restringido y finalidad
pedagodgica o administrativa legitima, conforme a la normativa vigente y a los protocolos
institucionales.

TITULO IX. CERTIFICACION, APROBACION, DIFUSION Y VIGENCIA

Articulo 38°. Certificados e informes

Al término del afo lectivo, el establecimiento emitira los certificados e informes académicos que
correspondan. Bajo ninguna circunstancia se retendra la documentacion académica oficial como
mecanismo de presion por deudas financieras, colegiaturas u otras obligaciones econdmicas.

Articulo 39°. Difusion y conocimiento

El Reglamento debera ser informado y puesto a disposicion de la comunidad educativa mediante los
mecanismos institucionales y digitales correspondientes. Los padres, madres y apoderados recibiran
o tendran acceso a una copia en los términos exigidos por la normativa vigente.

Las modificaciones realizadas durante el afio escolar deberan ser comunicadas a la comunidad
educativa y entrar en aplicacion conforme a su fecha de vigencia, respetando los derechos de los
estudiantes.

Articulo 40°. Registro y actualizacion

El establecimiento mantendra este Reglamento actualizado y realizara las gestiones administrativas
que correspondan para su registro, comunicacion y carga en los sistemas oficiales determinados por
el Ministerio de Educacion.

La Direccion y UTP revisaran periddicamente su coherencia con la normativa nacional,
especialmente ante cambios legislativos o nuevas instrucciones de la Superintendencia de
Educacion.

Articulo 41°. Entrada en vigencia

El presente Reglamento entrara en vigencia una vez cumplido el procedimiento institucional de
aprobacion y difusion para el Afo Lectivo 2026. Su aplicacion se efectuara respetando los principios
de legalidad, transparencia, proporcionalidad, no discriminacion arbitraria, interés superior del
estudiante y debido proceso.

Este Reglamento forma parte de la normativa interna del Colegio San José de la Familia y se
interpretara conjuntamente con el Reglamento Interno de Convivencia Educativa y los demas
instrumentos institucionales vigentes.



ANEXO 1. MATRIZ DE PROCEDIMIENTOS Y RESPONSABILIDADES

Materia Responsable Registro Comunicacion
principal
Calendarizacion Docente / Planificacion Estudiantes y
de evaluaciones UTP y calendario | apoderados
institucional
Retroalimentacion Docente Registro Estudiantes
pedagdgico /
instrumento
Adecuaciones Docente / UTP /| Plan o registro de | Estudiante y familia
evaluativas profesionales  de | apoyo cuando
apoyo corresponda
PAAI UTP / profesor jefe [ PAAl y evidencias | Estudiante y
/ docentes / apoyos | de seguimiento apoderado

situaciéon y nueva
evidencia

Riesgo de repitencia Equipo Informe y | Estudiante y familia
técnico-pedagogico | antecedentes

Decision de | Direccion / equipo | Informe fundado y | Apoderado y

promocion/reprobacion | técnico registros oficiales estudiante

Copia/plagio/lA Docente / UTP Registro de | Estudiante y familia

cuando
corresponda

Situaciones especiales

Direccion / UTP

Plan de

regularizacion

Estudiante y familia
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