Fichatécnica @ Isaelggrr:I
Modificaciones legales en torno a
en

el trabajo (Ley 21.643)

Ley 21.643 PublicadaellSdeeneroenelDiario Oficial, modificaelCédigodel Trabajoabordando
laprevencién,investigacidony sanciéndelacosolaboral,sexualylaviolenciaenel
ambito deltrabajo. Esta ley entraen vigencia el O1de agosto de 2024,

€ Modificaciones al Cédigo del Trabajo:

La ley modifica el Codigo del Trabajo paraincorporar disposiciones
relacionadas con la especificas prevencion, investigacion y sancion del
acosolaboral,sexualy laviolenciaenelambitolaboral.

@ Alcance delaLey:

Ampliaelalcancedelanormativalaboral paraincluirlaprotecciéoncontra
elacosolaboralylaviolenciaeneltrabajo,ademasdelacososexuallaboral
reconociendoyabordando estas formasdeviolenciaenelentornolaboral.

© Prioridad en la Proteccién del Denunciante:

Laley establecela prioridad en la proteccion del denunciante durante el
procesodeinvestigacionde casosdeacosolaboral,sexualy violenciaen
eltrabajo, garantizando medidas de seguridad y confidencialidad.
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Ley21.643 @ Protocolos de Prevencién Obligatorios:

Obligaaempresasy organismos estatales aimplementar protocolos de
prevencidondeacosolaboral,sexualy violenciaeneltrabajo,asegurando
la adopcidn de medidas preventivas adecuadas en todos los niveles
organizacionales.

© Definiciones Claras y Medidas de Sancién:

Establece definiciones claras de acoso laboral, sexual y discriminacion,
asi como medidas especificas desancion.

Asimismo, dentrodelasdefinicionesseagregade maneraexplicitalaviolenciaen
eltrabajo ejercida porterceros ajenos alarelacionlaboral.

Enconcreto,alorganizacion debegenerarun protocolo de prevencion del acoso
sexual, laboraly laviolencia en el trabajo, y procedimiento deinvestigaciony
sancion quedebe considerarlas medidas deresguardo quese adopten respecto
delosinvolucradosy las sanciones que se aplicaran.
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Ley21.643 El protocolo debe contener:

a. ldentificaciéndelos peligrosy evaluacion de los riesgos
psicosociales asociados a el acoso sexual, laboraly violencia
eneltrabajo,con perspectivade género.

b. Medidas para preveniry controlar talesriesgos.

¢. Medidas parainformary capacitaradecuadamentesobrelos
riesgosidentificados, medidas de prevenciény proteccion.

d. Medidas para prevenir el acoso sexual,laboraly violencia
eneltrabajo.

e. Medidasderesguardodelaprivacidadylahonradelosinvolucrados
enlos procedimientos deinvestigacidony las medidas frente a
denunciasinconsistentes en estas materias.

f. Medidas parainformarsemestralmentelos canalesparala
recepciéndedenuncias sobreincumplimientos ala prevencion,
investigaciény sanciéndelacososexual laboraly laviolencia
eneltrabajo.

¢Qué organizaciones se ven afectadas?

Enlamedida quelaley toma en consideracion el estatuto administrativo,
se ven afectadas tanto organizaciones privadas como publicas. Esta ley
modifica el reglamento interno obligatorio para empresas de 10 o mas
trabajadores, incluyendo las nuevas conductas deacoso laboral,

sexualy violencia.

Paraaquellas organizaciones con menos del0 colaboradores,queno estan
obligadasaelaborardichoreglamento,sedeberainformaralostrabajadores
almomentodelasuscripcidondel contrato detrabajosobreel procedimiento
deinvestigacionysanciénqueseaplicaraadichas conductas.Entodo caso,
todas las empresas, independiente de sutamafio, y con el respaldo de los
organismos mencionados, deberan poner adisposicion protocolos
deprevencion.
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Ley21.643

¢Como apoyaremos desde ACHS Seguro Laboral?

ComoACHSSeguroLaboralponemosadisposicidnanuestrasorganizaciones
quedeseen comenzar atrabajaral respectoun cursosobreacoso laboral,
cursosobreacoso sexual,unmodelo de protocolo de prevenciéndelacoso
yunmodelode procedimiento deinvestigaciony sancién,asi como material
en sensibilizacion para la prevencion del acoso laboral y violencia en el
trabajoengeneral.




